
Antrag Qualitätssiegel „Azubi-Geprüft“ 

 

Ausbildungskanzlei: 

………………………………………………………………………..… 

Ansprechpartner innerhalb der Kanzlei: 

………………………………………………………..………………….  

 

☐ Wir verpflichten uns, die Leitsätze einer „Ausgezeichneten Ausbildungskanzlei“ einzu-

halten 

☐ Innerhalb der letzten 3 Jahre wurden keine Sanktionen wegen eines Verstoßes gegen 

§§ 26 Abs. 2, 28 BORA gegen einen der aktuellen Berufsträger verhängt 

☐ Wir gewähren eine Ausbildungsvergütung, die mindestens den aktuellen Empfehlungen 

des Vorstands der Rechtsanwaltskammer Bamberg entspricht 

 RAK Bamberg | Ausbildungsvergütung  

☐ Die erforderlichen Ausbildungsmittel (u.a. Habersack inkl. Aktualisierung) werden unse-

ren Auszubildenden kostenlos zur Verfügung gestellt (§ 14 Abs. 1 Nr. 3 BBiG) 

☐ Wir halten uns an den Ausbildungsrahmenplan für Rechtsanwaltsfachangestellte 

(§ 3 Abs. 1 ReNoPatAusbV) und haben das Muster der Rechtsanwaltskammer Bamberg 

für die Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplanes (§ 5 Abs. 2 ReNoPatAusbV) un-

seren kanzleispezifischen Bedürfnissen individuell angepasst. Der betriebliche Ausbil-

dungsplan ist in der Anlage beigefügt 

☐ Die Nachweise über die Teilnahme an zwei Führungskräfte-Coachings/Führungskräfte-

seminaren (nicht älter als 3 Jahre) sind beigefügt.  

 Der Nachweis kann entweder durch dieselbe/denselben Rechtsanwältin/Rechtsanwalt erfolgen 
oder durch die Teilnahme zweier Rechtsanwältinnen/Rechtsanwälte an je einem Seminar. Das 
Seminar muss dabei jeweils eine Zeitdauer von mindestens 3 Stunden umfassen, konkret auf 
Mitarbeiterführung ausgerichtet sein und den Leitlinien der RAK Bamberg entsprechen. Es darf 
nicht durch Angestellte der eigenen Kanzlei durchgeführt worden sein. Mindestens eines der 
beiden Seminare hat in Präsenz zu erfolgen. 

☐ Die Unterstützungserklärung einer/s Auszubildenden ist beigefügt 

☐ Unser/e Rechtsanwaltsfachangestellte/r/Rechtsfachwirt/in, die/der seit mindestens 6 

Monaten für uns tätig ist, unterstützt diesen Antrag 

 Name: Vorname Unterschrift 

 ........................................ ........................................ …………………………………………… 

https://rakba.de/ausbildung/rechtsanwaltsfachangestellte/ausbildung/ausbildungsverguetung/
https://rakba.de/ausbildung/rechtsanwaltsfachangestellte/ausbildung/ausbildungsverordnung-ausbildungsplan-und-ausbildungsnachweis/


☐ Es fand ein regelmäßiger Austausch mit der Berufsschule statt 

☐ Wir erkennen die Lizenzbedingungen Qualitätssiegel „Azubi-geprüft“ an und verpflich-

ten uns zur Einhaltung der Leitsätze zum Qualitätssiegel „Ausgezeichnete Ausbildungs-

kanzlei“ 

 

 

……………..………………………………………………………………………………….. 

Ort, Datum, Unterschrift (vertretungsberechtigter Berufsträger)  

 


